BiRIM iC
DEGERLENDIRM
RAPORU

2023

TURK DILI VE EDEBIYATI




Mart, 2024

‘cAnadolwnun Awesinde”

2023 YILI

TURK DIiLi VE EDEBIiYATI BOLUMU

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
(BIDR)

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI



OZET

Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati B&liimii
BIiDR raporu, “YOK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” esas alinarak
hazirlanmigtir. Bu rapor, Boliimiin 2023 yili faaliyetleri esas alinarak olusturulmustur.
Kilavuzda yer alan her bir baslik ve alt baslik i¢in degerlendirme yapilmis, verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmistir. Kanitlarin her biri ilgili baslik altinda siralanmistir. Boliimiin 2023
yili faaliyetlerinin, YOK tarafindan sunulan kilavuza gére degerlendirilmesi maksadiyla
hazirlanmis bu raporun ilk bolimii olan “Liderlik, Yo6netisim ve Kalite” bolumu; Bolumin
liderlik yapisi, yoOnetisim modeli, kurumsal doniisiim kapasitesi, i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 ve kamuoyunu bilgilendirme ile hesap verebilirlik gibi unsurlar1 ele almaktadir.
“Egitim ve Ogretim” baslikl1 ikinci boéliimde ise Boliimdeki egitim ve dgretim siiregleri ele
alinmistir. Uciincii boliim olan “Arastirma ve Gelistirme” boliimii, Boliimdeki arastirma
siireglerini; son boliim olan “Toplumsal Katki” baslikli boliim ise Boliimiin toplumsal katk1
siireclerini ve bu alandaki performansini incelemektedir. Hazirlanmis olan bu raporun Béliimiin
gliclii yonlerini belirlemek ve gelisim alanlarini tanimlamak i¢in énemli bir ara¢ olmasi ve
gelecekteki stratejik planlama ve iyilestirme ¢abalarina rehberlik etmesi umulmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa SENEL
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Uye Uye
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BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin temel amaci, tiniversite 6gretimi de dahil olmak {izere birgok
alanda calisabilecek Tiirk Dili ve Edebiyati Lisans adaylari i¢in iyi dengelenmis bir Tiirk Dili
ve Edebiyat1 programi vermektir. Bu baglamda Tiirk kiiltiirtiniin temel unsurlar1 olan Tiirk dili
ve edebiyati alaninda ge¢misten gilinlimiize ortaya konulan yazili ve sozIi tirlinleri arastirip
incelemek; elde edilen bilgileri toplumla paylasmak; diger kiiltiirlerle olan iliskilerde belirleyici
ve etkin rol oynamak; alaninda yetkin bilim adamlar1 ve egitimciler yetistirmek maksat
edinilmistir. Bu noktada bu amaglar dogrultusunda Ogrencilere bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandirilmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati1 hakkinda bilgi sahibi olma, fiziki ¢evre ve insan
cevresi arasindaki karsilikli iligkiyi anlama, mekansal iliskilerin degisik 6l¢eklerdeki iliskilerini
kavrama, bolgeler, yerler ve mahalleler arasindaki farkliik ve dayanismayi anlayarak
aciklayabilme, uygulama ve teoride gii¢lii bir yap1 saglama, 6grencilerin analitik diistinme ve
yorumlama yeteneginin gelistirilmesine yardimci olma, 6zel ve kamu kurumlarimin ihtiyag
duydugu bilgi ve donanimda Tiirk Dili ve Edebiyat uzmanlar yetistirmek ise programin temel
amaglaridir. Ogrencilere temel teorik ve uygulamali bilgileri vermenin yani sira, bilgisayar
ortaminda ¢esitli paket programlarinin kullanimini Ogreterek iiniversite sonrasi yasama
yonlendirme ve alistirma olanaklari da sunulmaktadir. Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin
Ogretim amaglar1 dogrultusunda; en az bir yabanci dil bilen, bilgisayar, bilisim ve bilgi
teknolojilerini kullanan, uluslararasi bilimsel standartlar1 yakalama gayretinde olan, bir
edebiyat eserinin hem yaraticisi hem de yorumcusu olabilen, Tiirk dilinin Tirk kiltiir
cografyasidaki tarihi gelisimini izleyebilen, arastirma ve gelistirmeye 6dnem veren ve hayat
boyu ogrenmenin gerekliligini benimsemis 6gretmen ve akademisyenlere gereksinim
oldugundan, hem nitelikli 6gretmen hem de uluslararas1 saygmliga sahip bilim adamlar1
yetistirebilmek i¢in lisans ve lisansiistii egitim yapilmasi amaglanmaistir.

Iletisim Bilgileri

Boliim Bagkani: Prof. Dr. Mustafa SENEL

Tel: 05322854570

E-mail: mustafasenel@ardahan.edu.tr

Boliim Baskan Yardimcisi: Dog. Dr. Emrah BILGIN

Tel: 05327158206

E-mail: emrahbilgin@ardahan.edu.tr

Boliim Bagkan Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Omer KUCUKMEHMETOGLU
Tel: 05334028508

E-mail: omerkucukmehmetoglu@ardahan.edu.tr

Bolim web adresi: https://tde.ardahan.edu.tr/
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Tarihsel Gelisimi

Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii 29
Mayis 2009 tarihinde Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. 2009-
2010 Ogretim Yilinda ilk &grencilerini alan Boliim, her iki 6gretim programmi da
strdurmektedir. Boliimiimiiz gelismis tilkelerdeki Tiirk Dili ve Edebiyati boliimlerinde oldugu
gibi cok disiplinli akademik bir yapiya sahiptir. Bu suretle Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
ogrencilerinin modern, entelektiiel ve bilimsel cografi bilgi birikimi ve becerisine sahip
Olmalarinin yani sira, gelismis teknolojik donanimli siniflar kullanimina sahip olmalari
hedeflenmektedir. Boliimiimiiz akademik kadrosunda 3 profesor, 2 dogent, 8 doktor d6gretim
iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi ile akademik kadro tarafindan 6grenciler egitilmektedir. Boliimiin
egitim dili Tiirkcedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimii; misyon olarak Tirk dilini, edebiyatt ve kiiltiirlinii
derinlemesine arastirmayi, siirekli gelisim prensibiyle bu alandaki gilincel sorunlara yine giincel
yontem ve kuramlar1 kullanarak ¢oziimler iiretmeyi, Tiirk kiiltiiriine yonelik bilgi ve duyarlilig
gelistirmeyi ve bunlar1 yapabilen Tiirkologlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda
Boliimiin vizyonu, Tiirk dili ve edebiyatini disiplinini gelistiren, disiplinler arast arastirmalari
tesvik eden ve Tiirk kiiltiirel kimliginin korunmasina ve tanitilmasina katkida bulunan, kendini
gelistiren bir akademik ortam olusturmaktir.
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‘crhadolwnun Gwesinde
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap
A.1.1. Liderlik
Olgunluk Duzeyi: 4

Boéliimiin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii,
liderlik bakimindan yenilik¢i ve etkili bir yaklasimi benimsemektedir. Boliimdeki liderlik,
vizyon sahibi ve ekip yonetimi odaklidir. Ayrica akademik kadronun akademik ve kisisel
gelisimlerini desteklemek ve boliimiin hedeflerine ulasmasmi saglamak icin kritik bir rol
oynamaktadir. Ogretim iiyeleri; diiriistliik, seffaflik ve adalet ilkelerini esas alir. Ayrica, siirekli
gelisimi tesvik eder ve 6grenci memnuniyetini en iist diizeye ¢ikarmak icin ¢aba gosterir. Bu
boliimde liderlik; akademik kadronun katilimini iceren bir dizi faaliyet ve yaklasimi
kapsamaktadir (Kamit A.1.1.1). Ornegin her dénemin basinda ve sonunda ders dagilim

toplantisi, lisansiistii egitimde Ogrenci kontenjanlarmin belirlenmesi hakkinda toplant1 ve
degerlendirme toplantist yapilir (Kamit A.1.1.2).

Kanitlar:
[4] A.1.1.1.tde_bolum_kurulu_karari_ornegi
[4] A.1.1.2.toplanti_yazisi

A.1.2. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde degigim yonetimi bulunmamaktadir.

Boliim, stirekli iyilestirme ve yenilik i¢in giiclii bir kurumsal doniistim kapasitesine, degisen
egitim ve teknolojik trendlere uyum saglamak icin esnek bir yapiya ve degisim odakli bir

kiltiire sahip olabilecek bir kapasiteye sahiptir. Ancak bu baslik altinda istenen kanitlara dair
Boliimiin heniiz bir ¢alismasi yoktur.

A.1.3. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Olgunluk Duzeyi: 1
Boéliimiin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Boliimiin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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Olgunluk Dizeyi: 1

Boliimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Boliimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek lizere tanimlanmis
mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.2. Misyon, Vizyon ve Politikalar

A.2.1. Stratejik Amagc ve Hedefler

Olgunluk Duzeyi: 1

Boéliimiin stratejik plant bulunmamaktadir.

A.2.2. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimiin performans yonetimi bulunmamaktadir.

Boliimiin performans yonetimi siirecine dair bir planlamasi yoktur.
A.2.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 1
Boliimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadur.

Boliimiin stratejik yonetim saglamada onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina dair bir sistemi bulunmamaktadir.

A.2.4. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Olgunluk Dizeyi: 1

Boliimde insan kaynaklar: yonetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmamaktadir.
A.2.5. Finansal Yonetim

Olgunluk Duzeyi: 1

Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siirecler bulunmamaktadur.

Boliimiin temel finans kalemleri tanimlanmadigi i¢in izlenebilecek bir finansal yonetimi yoktur.

A.3. YOnetim Sistemleri



A.3.1. Sureg Yonetimi
Olgunluk Duzeyi: 1

Boliimde egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine

iliskin siirecler tanimlanmamaustir.

A.4. Paydas Katilhm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm
Olgunluk Duzeyi: 1

Boliimiin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katthimint saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Duzeyi: 1

Boliimde ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Boliimde 6grenci goriisiinlin ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb. konularda alinmasina dair bir ¢aligma bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 1

Boliimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimiin uluslararasilasma siireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadr.
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 1

Bolitmiin  uluslararasiasma  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi icin  yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
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Olgunluk Dizeyi: 1

Boliimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Tiirk dili ve edebiyati boliimii egitim ve 6gretim programi, disiplinin temel unsurlarini igerir ve
iiniversite yonergelerine uygun olarak hazirlanir, onaylanir.

Dersler, dil ve edebiyat alanindaki temel konular1 kapsar ve dengeli bir sekilde dagitilir.

Her dersin kazanimlari, programin genel ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde belirlenir ve
guncellenir.

Derslerin igerigi ve yogunlugu, 6grencilerin is yiikii géz 6niinde bulundurarak tasarlanmistir.

Programlar diizenli olarak gézden gecirilir ve gerektiginde giincellenir, bu siirecte 6grenci ve
ogretim liyelerinin geri bildirimleri dikkate alinir.

Egitim ve 0gretim siiregleri, etkin bir sekilde yonetilir ve siirekli olarak iyilestirilir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Olgunluk Duzeyi: 3

Taniml siiregler dogrultusunda; Boliimiin genelinde, tasarimi ve onayt gerceklesen

programlar, programlarin amag ve égrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Fakulte Kurulu’dur. Ayrica
programlar Fakiltemizin ilgili bolim ve anabilim dali tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Birimlerden gelen kararlar Fakulte Kurulu’'nda goriisiilerek
Universitemiz ~ Senatosuna  sunulmaktadir.  Senatodan ¢ikan  kararlar  birimlerde
uygulanmaktadir. Fakultemiz biinyesindeki tim 6gretim programlarinin amaglari, ders plani ve
programlar1 bolimlerin web sayfalarinda paylasilmaktadir (Kamit B.1.1.1). Ders planlart her
donem ‘CZG-0011Ders Dagilim Cizelgesi’ kullanilarak guncel program hazirlanmaktadir.
(Kamt B.1.1.2). Fakultemiz bélimlerine Ust yazi yazilarak yeni akademik dénemin hazirliklar
yapilmaktadir (Kanit B.1.1.3, Kamit B.1.1.4). Ayrica Universitemizin ana sayfasinda ve Kalite
Koordinatorliigii web sayfasinda “Ders Bilgi Paketi” basligi altinda tiim akademik programlara
ait program tanitimlari, program c¢iktilar1 ve programlarin Ogretim programlarina erisim
saglanmaktadir (Kanit B.1.1.5, Kamit B.1.1.6). AKTS ve TYYC Katalogu'nda, derslerin
AKTS kredileri, 6grenci is yukleri, degerlendirme stirecleri ve bunlarla ilgili tim bilesenler
adim adim acgiklanmistir. Fakiltemizde tim egitim-6gretim programlari, Avrupa
Yiksekogretim Alam1  Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tlrkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak
belirlenmektedir (Kanit B.1.1.7, Kamt B.1.1.8).

Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda éngdérilen
bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali dgrenci is YUkl esas alimmaktadir.
Programlar, dis paydaslarimiz olan yurt i¢indeki fakdiltelerin, yurt disindaki Universitelerin
fakultemizin bolimleri ile ilgili benzer programlari ve miifredatlarindan 6rnekler incelenerek

anabilim dali 6gretim Uyelerince belirlenmekte ve paydaslara sunulmaktadir. BolUm 6gretim
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elemanlar1 ve boliim disindan ders veren 6gretim elemanlarinin yani sira bglime gelen mezun

ogrencilerin de fikirleri alinmaktadir.
Kanitlar:

[3] B.1.1.1.bolum_ders_planina_dair_web_sayfasi

[3] B.1.1.2.ders_dagilim_cizelgesi

[3] B.1.1.3.tde_ogretim_plani_2023 2024 akademik_vyili
[3] B.1.1.4.rektorluk_ortak zorunlu_dersler

[3] B.1.1.5.aru_ders_bilgi paketi_ekran_goruntusu

[3] B.1.1.6.ders_bilgi_paketi_ekran_goruntusu

[3] B.1.1.7.kalite_koordinatorlugu_web_sayfas_goruntusu
[3] B.1.1.8.kalite_ koordinatorlugu_web_sayfasi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Duzeyi: 4

Programlarda derslerin dagilimi dengeli ve giincel bir sekilde iyilestirilmektedir.

Boliimiimiizde yer alan dersler zorunlu ve segmeli olarak ayilmakta ve 6grencilerin istedikleri
alanlarda yetkinliklerini arttirmalarina imkan verilmektedir. Zorunlu derslerle birlikte bdlim
ici ve bolim dis1 segmeli dersler AKTS’leri ile bolimlerin web sayfalarinda duyurulmus, bolim
ici ve bolim dis1 segmeli dersler ders kodu, ders ad1 ve kredi agirliklarii igerecek sekilde
listelenmistir. Ayrica ilgili tablolarda segmeli ve zorunlu tum derslerin AKTS, kredi, uygulama
ve laboratuvar gibi alanlardaki agirliklar birlikte gorilebilmekte ve karsilastirilabilmektedir
(Kanit B.1.2.1). Ogrencilerin boliim dis1 segmeli dersler sayesinde farkli disiplinleri tanimalar1
amaclanmaktadir. BOlUm igi se¢meli dersler 6grencilerin bagl olduklar1 diploma alan1 ile
ilgiliyken bolim dis1 segmeli dersler ise Universitede sunulan diger derslerden olugsmaktadir.
Béllimlerin ders programi web sayfalarinda ilan edilmektedir (Kanit B.1.2.2). Bolim Disi
secmeli dersler icin “Universitemiz Se¢meli Dersler Havuzunda yer alan dersler, Egitim
Komisyonu ve Universitemiz Senatosunda goriisiilerek karara baglanmistir. Boliim dis1 segmeli
ders kosulunu saglamak Uzere alinan dersler, ilgili havuzdan secilmektedir (Kanit B.1.2.3).
Ayrica Universitemiz tarafindan 2023-2024 Akademik Y1li Giiz Yariyili Ders Kayit Kilavuzu
yapilacak islemler ve ders se¢imiyle ilgili islerin nasil yapilacagina dair bir kilavuz
hazirlanmistir (Kamit B.1.2.4). Bu kilavuz Fakiltemiz bolimlerine duyuru yapilmis olup,
danigman hocalar bilgilendirilmistir. Haftalik ders programlarinin tanimlama islemleri
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden gerceklestirilmekte ve Fakiilte Yonetim

Kurulu’nun aldigi kararlara uygun kriterler goz 6niinde bulundurulmaktadir (Kamit B.1.2.5).
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Kanutlar:

[4] B.1.2.1.bolum_ders_plani_ornegi

[4] B.1.2.2.tde _web_sitesi

[4] B.1.2.3.tde_bolum_ders_programi_duyurusu

[4] B.1.2.4.bolum_disi_secmeli_ders_listesi

[4] B.1.2.5.2023 2024 _akademik_vyili_glz_doénemi_ders_kayit_kilavuzu
[4] B.1.2.6.haftalik_ders_programlari_dekanlik_ust_yazisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Duzeyi: 4

Fakiiltemizde her bOliim/anabilim dali, kendi egitim-ogretim programini TYYC deki temel
alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri

gelistirmistir.

Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin
hangi temel alan yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigini1 gosteren matrisler yer
almaktadir. Bu baglamda Fakultemizde derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirilmistir. Ders bilgi paketlerinde ders icerikleri tanimlanmus,
programin yeterlilikleri ve ¢iktilar1 belirlenmis, programin kazanimlar1 agikg¢a belirtilmistir.
Ders 6grenme kazanimlarinin nasil izlenecegine dair planlamalar (6dev, sunum, ara, quiz, final,
tartigma vb.) yapilmis ve AKTS yukleri belirlenmistir (Kanit B.1.3.3). Ders bilgi paketleri
kontrol edilmekte ve ders bilgi paketlerinin %100 doluluk oranlarimin tamamlanmasi
amaclanmaktadir. (Kamt B.1.3.4). I¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak ders bilgi
paketlerinde gerekli gortilmesi halinde gtncellemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasi

saglanmaktadir.
Kanitlar:

[4] B.1.3.1.ders_dosyasi_akts_yuku_ornegi
[4] B.1.3.2.kurumsal_degerlendirme_sistemi_ekran_gorntusu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Olgunluk Duzeyi: 4
Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Fakultemizin her seviyedeki tim programlarinin tim derslerinin AKTS degerleri fakultemizin
web sayfasmin ‘Ogrenci’ sekmesindeki ‘Ders Bilgi Paketleri’ alt-sekmesinde yer alan egitim
katalogunda tanimlanmakta, is yUKU takibi ile dogrulanmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir.
Ders kredilerinin hesaplanmasinda Turkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC)
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gore belirlenen ve program bazinda dngorilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina
dayali 6grenci is YUkl esas alinmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Duzeyi: 4

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydagslarin goriigleri de alinarak

guincellenmektedir.

Eengelli Ogrencilerimizin engelleri nedeniyle herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine
getirmekte giclik g¢ekmeleri durumunda, 6grencilerin danigmanlari ve ders sorumlulari
tarafindan soz konusu gucliklerin giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar ve
dizenlemeler yapilmaktadir (Kanit B.1.5.1).

Fakultemizde bolim bazl olarak uzaktan egitim uygulamalart kontrol edilmektedir. Uzaktan
egitim yoluyla verilen derslerin daha verimli ge¢mesi igin Kalite Koordinatorliigii ve Uzaktan
Egitim Merkezi araciligiyla faktltemizin tim 6gretim Uyelerine yonelik egitimler verilmistir.
Ayrica 6zellikle Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin uzaktan egitim sureci ile ilgili
bilgilendirilmesi amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
tarafindan Ogrencilerimize yonelik Uzaktan Egitim Oryantasyon Etkinligi ve bilgilendirme
toplantis1 yapilmigtir. Bunun yani sira 6grencilerimizin kayit, ders, smnav esnasinda sorun
yasamamalar1 ve dnceden bilgilendirilmeleri amaciyla Universitemiz ARU-UZEM sayfasinda
ogrencilerimize ve egitmenlerimize yonelik bilgilendirme amagh sayfalar olusturulmus, her
asama icin bilgilendirici sunumlar, videolar ve rehberler hazirlanmistir. Ayrica ‘ARU-UZEM’e
Yazin’ sekmesi altinda 6grencilerimizin ve egitmenlerimizin karsilasabilecekleri herhangi bir
sorunu aninda ¢ozebilmek Uzere anlik iletiler ve sorular i¢in ilgili sekmenin kullanilmasi i¢in
de 6grencilerimize ve egitmenlerimize bilgilendirme yapilmistir. Bu stregte 6grencilerimizin
sorun yasamamasi igin bolimler ve akademik danigmanlari tarafindan yeni kayit yaptiran
ogrencilerimize oryantasyon etkinlikleri yapilmaistir.

Fakultemizde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmaktadir. Birim
Stratejik Plani’nda birimin akreditasyon stratejisi ve hedefleri belirlenmistir (Kanit B.1.5.2).

Kanutlar:

[4] B.1.5.1.aru_engelli_ogrenciler_yonergesi
[4] B.1.5.2.birim_stratejik_hedef ve_gostergeleri

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Duzeyi: 4
Birimde egitim ve ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim siireclerini bitiincil olarak ydnetmek iizere tniversitemiz
biinyesinde bulunan diger ilgili birimler ve merkezlerle esgiidiim halinde olup organizasyonel
yapilanma, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir (Kamt B.1.6.1, Kanit
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B.1.6.2, Kamit B.1.6.3, Kanit B.1.6.4). Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siirecleri yonetimin
koordinasyonunda vyiiriitilmekte olup bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilkeler, esaslar ve takvim belirlidir. Tim
programlarda 6grenme kazanimi, 0gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireglerin koordinasyonu yonetim tarafindan takip edilmektedir (Kanit B.1.6.5, Kanit
B.1.6.6). Fakiiltemiz Birim Stratejik Planinda ‘Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve
akademik alt yapisi iyilestirilecektir’ hedefi cercevesinde P.G.1.1.1 (P.G.1.1.1), P.G.1.1.2
(P.G.1.1.4), P.G.1.1.3 (P.G.1.1.5) (Hedef Kart1 1) performans gostergeleri birimde egitim-
Ogretim siireclerinin yonetimini ve bu kapsamda yapilacak faaliyetler ile iyilestirmeler ifade
edilmektedir (Kanit B.1.6.7). Fakiiltemiz egitim ve 6gretim siireclerinin izlenmesi, kontrolii ve
denetimi ‘Egitim ve Ogretim Hazirlik Listesi Formu’ ile saglanmakta (Kanit B.1.6.8); her
egitim donemi basinda akademik personele egitim faaliyetlerine iliskin hatirlatma yazisi
yazilmaktadir (Kanit B.1.6.9, Kamit B.1.6.10). Ayrica egitim ve 6gretim faaliyetleri Fakiilte
yonetim ve akademik kurullarinda degerlendirilmektedir (Kanit B.1.6.11).

Kanutlar:

[4] B.1.6.1.bilgi_islem_daire_baskanligi

[4] B.1.6.2.kurullar_ve_komisyonlar

[4] B.1.6.3.uzaktan_egitim_uygulama_ve_arastirma_merkezi
[4] B.1.6.4.kariyer_planlama_uygulama_ve_arastirma_merkezi
[4] B.1.6.5.fakulte_kurullari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

- Cesitli 6gretim yontemleri ve teknikleri kullanilarak 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilir ve
farkli 6grenme stillerine uygun bir ortam saglanir.

- Ogrencilerin basarilari, gesitli lcme ve degerlendirme araglar1 kullanilarak objektif bir
sekilde degerlendirilir ve geri bildirim saglanir.

- Ogrencilerin dnceki 6grenmeleri dikkate alinarak, uygun bir sekilde kabul edilir ve gerekli
durumlarda kredilendirilir.

- Ogrencilerin programi basartyla tamamlamalart  durumunda, ilgili yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma verilmesi saglanir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Duzeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin  katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Birim Stratejik Plani’nda 6grenci merkezli bir egitim anlayisiyla 6grenci kalitesini
arttirarak nitelikli bireyler yetistirmek misyonunu ortaya koymustur. Belirlenen misyon ile

ulasilmak istenen vizyon dogrultusunda; egitim ve Ogretimin fiziksel altyapisinin
iyilestirilmesi, o6grencilere yonelik rehberlik ve danigma hizmetlerinin gelistirilmesi, engelli
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“crhadolwnun Swesinde’

ogrencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirliginin artirilmasi amaglari
belirlenmistir (Kamt B.2.1.1).

Kanutlar:

[4] B.2.1.1.aru_engelli_ogrenci_birimi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Duzeyi: 4

Ogrenci merkezli l¢cme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimuyla iyilestirilmektedir.

Bolimiimiiz 6grencilerinin 6grenim suresince programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina
ulasmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin basarilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas alimmaktadir ve bu siirecler
akademik takvim aracilig1 ile 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica ders dosyasi hazirlanarak
egitim ve 0gretim faaliyetleri tim slreclere dair bilgiler arsivlenmektedir.

2023-2024 Akademik Yili GUz Yariyilinda yuz yiize egitim uygulanmig ve btlin siavlar yiiz
yuze yapilmistir. Bolim web sayfasinda 6grencilere duyurulmaktadir Uzaktan egitim sUreci
boyunca kazanilan farkli 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin devamliligr amaglanmaktadir.
Boliimiimiiz 6gretim elemanlari tarafindan klasik sinav tiplerinin yerine ¢oklu degerlendirme
tekniklerini barindiran simavlarin devamliligi saglanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Duzeyi 4:

Ogrenci kabulll, énceki dgrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin surecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve guncellemeler ilan edilmektedir.

Béliimiimiize grencilerin kabulii; OSYM tarafindan her yil uygulanan merkezi smav ve
ardindan uygulanan Ogrenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile
tamamlanmaktadir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde tamamen
ogrencilerin tercihleri dogrultusunda yapilmakta olup, kurumun dogrudan bir katkis
bulunmamaktadir. Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglari veya
devlet iiniversiteleri tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarina gore
yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan
hazirlanan yonerge ile belirlenmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Boliimiimiiz 6grencilerinin yeterli krediyi saglamalarimin ardindan diploma almaya hak

kazanma kriterleri ve akademik yeterlilikleri Ardahan Universitesi Egitim Ogretim ve Simav
Y onetmeligi ¢ergcevesinde uygulanir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari
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Olgunluk Duzeyi: 4

Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme

yapimaktadir.

Tirk Dili ve Edebiyati boliimiinde, modern smif ortamlar1 6grencilere etkili bir 6grenme
atmosferi sunmaktadir. Bu ortamlar, interaktif 6grenme ve etkilesimli ders isleme imkanlar1
sunmaktadir (Kanit B.3.1.1).

Uzaktan egitim sistemi uygulanmasi, 6grencilere esneklik ve erisilebilirlik saglayarak egitim
olanaklarmi genisletir. Uzaktan egitim sistemi, c¢evrimic¢i ders igerikleri, interaktif ders
materyalleri, ¢evrimic¢i dersler, video konferanslar ve diger dijital araglar araciligiyla
ogrencilere egitim sunmaktadir (Kamit B.3.1.3).

Ogrencilere zenginlestirilmis bir 6grenme deneyimi sunmak amaciyla giincel ders kitaplari,
egitim materyalleri ve ¢esitli online kaynaklar temin edilmistir (Kanit B.3.1.4).

Kanutlar

[4] B.3.1.1.akilli_siniflar
[4] B.3.1.2.uzaktan_egitim_sistemi

[4] B.3.1.3.kutuphane
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi: 3

Boliimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Boliim, 6grencilere bireysel danigmanlik hizmetleri sunarak akademik ve kisisel gelisimlerine
destek olmaktadir. Ogrenci portfoyleri ve danismanlik sistemi gibi araglar kullanilarak,
ogrencilerin gelisimi diizenli olarak izlenmekte ve bu siireg siirekli olarak iyilestirilmektedir.
Danismanlarina kolay erisim imkani saglanmis olup, 6grenciler cesitli yontemlerle (yiiz ylize
veya c¢evrimi¢i) danigmanlarina ulasabilmektedir. Akademik danigsmanlar, 6grencilerin egitim
ve kariyer hedeflerine yonelik rehberlik yapmakta, ders se¢imi konusunda yardimci olmaktadir
(Kanit B.3.2.1).

Ogrenci basarilar diizenli olarak degerlendirilmekte, dgrencilerin ders basarilarini artirmak ve
O0grenme siireclerini iyilestirmek i¢in o6grencilere bu degerlendirme sonuglarina dayali olarak
geri bildirimler verilmektedir (Kanit B.3.2.2).

Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grencilere kariyer
planlamas1 konusunda danismanlik hizmetleri sunar. Bu merkez, Ogrencilerin kariyer
hedeflerini belirlemelerine, yeteneklerini ve ilgi alanlarin1 kesfetmelerine yardimet olur. Ayni
zamanda, mezun olan 6grencilerin kariyer yolculuklarini takip eder ve mezun olduktan sonra
is bulma ve kariyer gelisimi konularmda destek saglamaktadir. Ogrencilerin ve mezunlarin
potansiyel igverenlerle ve kariyer firsatlariyla dogrudan etkilesimde bulunmalarini saglamak
amaciyla kariyer fuarlarina katilim gergeklestirilmektedir (Kanit B.3.2.3).

Kanitlar

[3] B.3.2.1.danismanlik
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[3] B.3.2.2.vize_final sinavlari
[3] B.3.2.3.kariyer_merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanimaktadir.

Ardahan Universitesinde bulunan tesis ve altyapilar, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun nitelik ve
nicelikte olup, kullanim1 kolay ve erisilebilirdir. Bu kapsamda, yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi
sunularak boliimdeki 6grencilerin bilgisine ve kullanimina agilmistir (Kamit B.3.3.1). Tesis ve
altyapilarin kullanimi detayl bir sekilde irdelenmis ve 6grencilerin ihtiyaclarina en uygun hale

getirilmigtir. BoOliim, genis kiitliphane hizmetleri sunmaktadir. Kiitiiphane, zengin bir
koleksiyona sahip olup 6grencilere genis bir kaynak yelpazesi sunmaktadir (Kanit B.3.3.2).

Kanutlar

[3] B.3.3.1.yemekhane
[3] B.3.3.2.kutuphane

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Boliimde, engelli 6grencilere yonelik olarak fiziksel diizenlemeler ve 6zel destekler saglanarak

egitimleri desteklenmektedir. Boylece esitsizlikleri azaltmak ve her 6grencinin basarili bir
sekilde egitim almasini saglamak amaglamaktadir (Kamit B.3.4.1).

Kanutlar

[3] B.3.4.1.engelli_ogrenci_birimi

B.3.5. Sosyal, kalturel ve sportif faaliyetler
Olgunluk Duzeyi: 3

Boliimiin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Ogrenciler, bdliim iginde ve iiniversite genelinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere aktif olarak katilma imkanina sahiptir (Kanit B.3.5.1). Bu faaliyetler, 6grencilerin
sadece akademik degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltirel ag¢idan da gelisimlerini

desteklemektedir. Boliimde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde etkin bir bi¢imde yer
almasini saglayan bir 6grenci kuliibii bulunmaktadir (Kanit B.3.5.2).

Kanutlar

[3] B.3.5.1.saglik_kultur ve spor_ daire baskanligi
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[3] B.3.5.2.dil_ve estetik_kulubu
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiin titm alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Universite, ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterlerini
belirleyerek bu bilgileri kamuoyu ile paylagsmaktadir. Bu siire¢ ve kriterler, akademik liyakati
esas alir ve firsat esitligini saglamaya yonelik niteliklere sahiptir. Uygulama, belirlenen
kriterlere uygun oldugunu kanitlamistir. Ayrica, boliim, 6gretim iiyelerinin egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gdstermelerine 6zel bir 5Snem atfeder. Ogretim kadrosuna almacak
akademisyenler, lisans, yuksek lisans ve doktora diizeyindeki egitimleri ile alanlarinda
uzmanlik ve deneyim gereksinimlerini karsilamaktadir (Kamit B.4.1.1).

Ogretim elemanlariimn ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.
Kurum, 6gretim iiyelerinden beklentilerini net bir bi¢imde ifade eder ve bu beklentiler bireyler
tarafindan bilinmektedir (Kanit B.4.1.2).

Kanutlar

[3] B.4.1.1.atama_kriterleri
[3] B.4.2.2.ders_dagilim_cizelgesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Duzeyi: 3

Boliimiin genelinde ogretim elemanlarimin ogretim yetkinligini gelistirmek iizere

uygulamalar vardur.

Boliimdeki 6gretim elemanlari, etkilesimli ve aktif ders verme yoOntemlerini 6grenmek ve
uzaktan egitim siireglerini kullanmak icin ¢esitli egitim faaliyetlerine katilmaktadirlar. Uzaktan
egitim siireclerini daha etkin bir bigimde yiiriitebilmek icin Ardahan Universitesi Uzaktan
Egitim Merkezinin hazirlamis oldugu kilavuzdan yararlanmaktadirlar. (Kamt B.4.2.1). Turk
Dili ve Edebiyati boliimiinde gerceklestirilen bu siiregler, 6gretim kalitesini artirmak ve
ogrencilere daha etkili bir egitim sunmak i¢in &nemli bir rol oynar. Ogretim elemanlarinin
stirekli olarak gelisim gostermesi ve egitim metodolojilerini giincellemesi, bolimdeki
akademik basariy1 ve 6grenci memnuniyetini artirir.

Kanutlar

[3] B.4.2.1.uzem_Kkilavuz

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3
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‘cohadolwnun Gwesinde”

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmugstir.

Ardahan Universitesinde 6gretim elemanlarinin kariyerlerini ilerletmeleri, arastirma ¢iktilarini
artirmalar1 ve egitim kalitesini yiikseltmeleri {izerine odaklanan akademik tesvik uygulamasi
bulunmaktadir. Ayrica bu amacgla Ardahan Universitesini Kalkindirma Vakfi Akademik
Calismalar1 Tesvik ve Odiillendirme Programi bulunmaktadir (Kamit B.4.3.1).

Kanutlar

[3] B.4.3.1.aru_kalkindirma_vakfi_akademik_tesvik_odulleri
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Duzeyi: 3
Boliimiin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadur.

Birimimize ait arastirma kaynaklar1 i¢inde yetkin alanlardan biri de Insani Bilimler ve Edebiyat
Fakiltesinde bulunan Merkez Kittphanesi gerek basili gerekse elektronikler kaynaklar ve
fiziksel calisma alanlartyla hem Ogrencilerimize hem de bolimiimiiziin tim personelinin
kullanimina agik durumdadir.

Boliimiin arastirma ve gelistirme konusunda kendisine ait bir biitgesi bulunmamakla birlikte
fakiilte ve liniversitenin olanaklart boliim {iyelerine a¢ik durumdadir (BAP vb.). Bolimimuz
ogretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa SENEL tarafindan “Ardahan Kent Imgesinin
Degerlendirilmesi” baslikli BAP projesi, 12 aylik slirede gergeklestirilmek tlizere 24.01.2023
tarihinde kabul edilmistir (Kamt C.1.1.1).

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin yiiksek lisans ve doktora programi bulunmaktadir. Tiirk Dili
Edebiyati Boliimiinden 2023 yilinda 10 yiksek lisans ve 13 doktora 6grencisi mezun olmustur.

Kanitlar

[4] C.1.1.1.tde_bap_projesi

[4] C.1.1.2.tde_ornek_yuksek lisans_mezun_bilgisi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Dizeyi: 3

Boliim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arast dengeyi
goOzeterek yonetmektedir.

Boliimiim arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kaynagi bulunmamaktadir.
Boliim, gerekli durumlarda fakiilte ve {iniversitesinin i¢ ve dis kaynaklarini kullanmaktadir.

Bolim i¢i sempozyum, kongre, calistay vb. gorevlendirme siireglerinde iiniversitenin
kaynaklar1 kullanilarak yolluk ve yevmiye verilmektedir (Kamit C.1.2.3.4).

Kanitlar
[3] C.1.2.1.aru_yurtici_yurtdisi_yolluk_odemesi_is_akisi
[3] C.1.2.2.aru_yolluk_yevmiye personel_destegine_iliskin_usul ve esaslar

[3] C.1.2.3.aru_bap_yonergesi
[3] C.1.2.4.tde_yolluklu_yevmiyeli_sempozyum_gorevlendime_ornegi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 1
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Boliimiin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar: bulunmamaktadur.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin doktora programina kayithi 7 6grencisi bulunmaktadir.
Doktora programi bulunmasina karsin boliimiiniin doktora sonrasi (post-doc) i¢in imkanlar1
bulunmamaktadir.

Kanutlar

[1] C.1.3.1.aru_lisansustu_egitim_ogretim_yonetmeligi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Duzeyi: 3

Boéliimiin genelinde égretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yurattlmektedir.

Boliimde siirdiirtilen caligmalar1 ve gerceklestirilen arastirmalar1 daha etkili ve istikrarli kilmak
icin akademik kadronun niteliklerinin artirilmasi onem tasimaktadir. Akademik personelin
niteliginin yiikseltilmesi ve arastirma yetkinliginin artirilmasi i¢in Ardahan Universitesi’nde ise
alma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler gdzden gecirilerek yenilenmistir: Ogretim Uyesi
Ilk Ve Yeniden Atama Ve Performans Degerlendirme Kriterleri. Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliimii tiyelerinin uzmanlik alanlar1 web sayfasinda goriilmektedir.

Boliimiimiizde gorevli akademisyenler uzmanlik alanlar1 ile ilgili konularda akademik
etkinliklerde bulunmaktadirlar (Kanit C.2.1.1).

Kanutlar

[3] C.2.1.1.tde_konferans_gorevlendirmesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Dizeyi: 3

Boliimiin genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yurattlmektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiintin Tiirk Dili uzmanlk alanindaki 6gretim iiye, elaman ve
ogrencileri Tirk Dil Kurumu tarafindan yiiriitilen “Tirkiye Tiirkcesi Agizlar1 Atlasi

Projesi”nde Ardahan ilinin derlenme siirecinde derlemeci olarak gorev almaktadirlar (C.2.2.1).
Proje devam etmektedir.

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde degisim programlarindan yararlanan &gretim {iyesi
bulunmamaktadir.

Kanutlar

[3] C.2.2.1.tde_turkiye_turkcesi_agizlari_atlasi_projesi_ardahan_derleme_plani

C.3. Arastirma Performansi
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 3

Boliimiin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanutlar

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin akademik performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan bir 6lgme degerlendirme komisyonu bulunmaktadir (Kamit C.3.1.1). Bolim
Ogretim iiye ve elemanlart yayin, kitap/kitap boliimii, konferanslarda sunmus olduklari
bildirilerle bilime katki sunmakla birlikte bolim i¢indeki komisyonlarda da gorev alarak
kurumlarma hizmet etmektedirler (Kanit C.3.1.2).

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin bdliim bazinda izlenme ve degerlendirilmesi
yapilmamakta ancak iiniversite genelinde 6gretim elemani degerlendirme anketi yapilmaktadir.

[3] C.3.1.1.tde_olcme_ve_degerlendirme_komisyonu
[3] C.3.1.2.tde_kalite_ve_akreditasyon_komisyonu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 3

Boéliimiin genelinde égretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansint izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadur.

Universitemiz akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim y1l1 baginda akademik
personelin bir dnceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik ¢aligmalarin

raporlanmasi bir 6lgme araci olarak kullanilmaktadir. 2023 yil1 tesvik bagvurularinda Tiirk Dili
ve Edebiyati Boliimiiniin bes 6gretim tiyesi yer almaktadir. (Kanit C.3.2.1).

Kanutlar

[3] C.3.2.1.aru_2023_akademik_tesvik_puan_listesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Bu boliimde Tiirk Dil ve Edebiyati Boliimii’nlin 2023 yili igerisinde 6zgorii ve 6zgorevleri
kapsaminda yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma yaptig1 katkilardan bahsedilecektir.
Boliimiin toplumsal katki siiregleri hakkindaki vizyonu, ayni yil igerisinde baslatilan
Akreditasyon Ozdegerlendirme Raporu kapsaminda basladigi icin bu yil iginde siireg,
toplumsal katki saglayacak organizasyon semasinin olusturulmas: ve gerekli altyapir ve
stirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin hazirlanmasi seklinde siirmiistiir. Bu stireglerin planlama ve
uygulama asamalarinda tamamlanmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Universitenin 2020-2024 stratejik planinda {iniversitenin vizyonu igerisinde “bulundugu
cografyanin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik yonden kalkinmasina onciiliik etmek”
vurgulanmistir (s. 6). Ayrica iiniversitenin “Durum Analizi” bashigmda “Universite nin
toplumsal fayda saglayacak programlara katki vermesi” (s. 15), akademik performans kriterleri
belirlenirken “toplumsal katki daha 6n plana ¢ikarilma[s1]" (s. 21) hedeflenmis ve “Gelecege
Bakis” bagliginda iiniversitenin amaclari, “AMAC 2: Egitimin, topluma ve bilime katki
saglayacak arastirmalar yapmak”, “AMAC 4: Universite-Kent isbirligini artirmak [...]” olarak
belirtilmistir (s. 79).

Bununla beraber Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimii igerisinde boliim personelinin toplumsal katki
yapilmast ve yapilan katkilarin belgelendirilmesi konusunda bilinglendirilmesi ve tesvik
edilmesi planlanmaktadir. Ayrica bolim personeli tarafindan yapilan toplumsal katki
faaliyetlerinin periyodik izleme ve degerlendirme siireglerini kazandirmak ve bu faaliyetleri
stratejik diizlemde hedeflendirmek amaclanmaktadir. Boliim igerisinde toplumsal katki
siireglerinin yonetim ve organizasyonunu saglayan kurumsal bir yap1 yoktur. Boliim tarafindan
toplumsal katki baglaminda yapilan etkinlikler bireysel girisimlerin {irlinii  olarak
gerceklesmektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumun  toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynag

bulunmamaktadur.

Boliim dahilinde kurulmus ya da boliimiin is birligi igerisinde ¢alistig1 herhangi bir arastirma
ve uygulama merkezi bulunmamaktadir. Boliimiin toplumsal katki baglaminda kullanilmak
tizere ayrilmis herhangi bir biitcesi bulunmamaktadir. Yapilan toplumsal katki etkinlikleri,
personelin performans gostergeleri icinde degerlendirilmemektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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Olgunluk Dizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumda toplumsal katki baglaminda yapilan etkinlikler kurum personelinin bireysel
girisimlerin iirlinii olarak goniilliilik esasina bagli gerceklesmektedir. Yapilan etkinliklerin
toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere herhangi bir yonetimsel stire¢
ve organizasyon semasi bulunmamaktadir. Bu baglamda herhangi bir dis ya da i¢ paydas ile
yapilmis bir protokol ya da anlasma bulunmamaktadir.

Bu baglamda 2023 yil1 igerisinde gergeklestirilen etkinliklerin bazilar1 soyledir:

Ars. Gor. Yakup Yesilyaprak tarafindan Dr. Arzu Kili¢ Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinde YOKDIL ingilizce Hazirlik Egitimi verilmistir (Kamt D.1.1.1).

Ars. Gor. Dr. Biinyamin Tetik ve Ars. Gor. Dr. Ziileyha Hande Akata, 01 Haziran 2023
Persembe giinii saat 10.00'dan itibaren Omer Halisdemir Spor Kompleksinde ilimiz ve baglh
ilcelerinde bulunan lise son smif dgrencilerine yonelik Universitemizin tanitimi amaciyla
"Ardahan Universitesi Tanitim Giinleri" etkinliginde gorev almistir (Kamit D.1.1.2).

Prof. Dr. Mustafa Senel danismanliginda Hamide Ipeksoy tarafindan “Ardahan Ili Soyadlar1”
konulu yiiksek lisans tezi 30.11.2023 tarihinde hazirlanmistir (Kanit D.1.1.3).

Prof. Dr. Mustafa Senel tarafindan “Ardahan Kent imgesinin Degerlendirilmesi” isimli 2022-
009 numarali proje 24.01.23-24.01.24 tarihinde yiriitilmistir (Kanit D.1.1.4).

Prof. Dr. Erdogan Altinkaya tarafindan Ardahan ilinin Cildir ilgesinde yasayan Asik Israfil
Uzunkaya’ya ait hikayeler “Asik Israfil Uzunkaya (Seyyati) Asik Tarzi Geleneksel Hikayeler”
eseri igerisinde derlenmis ve Aralik 2023 tarihinde yaymlanmistir (Kanit D.1.1.5).

Ars. Gor. Dr. Ziileyha Hande AKATA SAHINER Avrupa Birligi ile Avrupa Komisyonu
tarafindan baslatilan “Ulusétesi Tarih Egitimi ve Isbirligi Laboratuvar1 (HISTOLAB)”
projesine katilim saglayacak olan Ardahan Milli Egitim Miidiirliigiine baglh okullarin yarisma
eserlerini degerlendirmek ic¢in olusturulmasi planlanan Komisyonda gorev yapmak tizere
gorevlendirilmistir (Kanit D.1.1.6).

Dr. Ogr. Uyesi Giirhan COPUR tarafindan Ardahan Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Yunus
Emre Anadolu Lisesi tarafindan 20-27 Aralik tarihleri arasinda kutlanan olan Mehmet Akif
Ersoy'u Anma Haftas1 kapsaminda diizenlenen konferansa konusmaci olarak katilmistir (Kamt

c.2.1.1).

Kanutlar:

[1] D.1.1.1.yakup_yesilyaprak_arusem_ders_verme_belgesi

[1] D.1.1.2.bunyamintetik_zhandeakata_tanitim_gunleri_gorevlendirme_yazisi
[1] D.1.1.3.mustafa_senel_adbilim_acisindan_ardahan_ili_soyadlari

[1] D.1.1.4.mustafa_senel_ardahan_kent_imgesinin_degerlendirilmesi

[1] D.1.1.5.asik_tarzi_geleneksel hikayeler kitap_kapagi

[1] D.1.1.6.histolab_juri_gorevlendirme_belgesi
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyatmm 2023
yilina ait olan bu birim i¢i degerlendirme raporu, Boliim faaliyetlerini dort baslik altinda
degerlendirmistir: “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve
Gelistirme” ve “Toplumsa Katk1”. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin “Liderlik, Y 6netigim ve
Kalite” bashig1 altinda degerlendirilen faaliyetlerinin Boliimiin gelistirmeye agik yanlarini
olusturdugu goriilmiistiir. Boliim, liderlik, ydnetisim ve kalite siireglerini Fakiilte ve Universite
faaliyetlerine bagl olarak siirdiirmektedir.

Egitim ve Ogretim bashig altinda Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin gii¢lii ve zayif yanlar
kanitlarla desteklenerek ortaya konmugtur. Program tasarimi, degerlendirilmesi ve
gincellenmesi; programlarin yiiriitilmesi; 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri
ile 0gretim kadrosu hakkinda Boliimiin gilincel giiclii ve zayif yanlari ortaya konmustur.
Oncelikle, 6grenme ortami ve kaynaklar1 konusunda béliimde modern smif ortamlarinin ve
uzaktan egitim sistemlerinin etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sayede ogrencilere
zenginlestirilmis bir 6grenme deneyimi sunulmaktadir. Ayrica, giincel ders kitaplar1 ve ¢esitli
online kaynaklarla 6grencilerin 6grenme siiregleri desteklenmektedir. Akademik destek
hizmetleri kapsaminda ise 6grencilere bireysel danismanlik hizmetleri saglanmakta ve kariyer
planlama konusunda destek verilmektedir. Ogrenci basarilar1 diizenli olarak degerlendirilmekte
ve Ogrencilere geri bildirimler saglanarak 6grenme siirecleri iyilestirilmektedir. Tesis ve
altyapilar acisindan boliimiin, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun nitelikte ve nicelikte olanakla ve
sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlere katilim imkani sunulmaktadir. Ayrica, dezavantajli
gruplar i¢in 6zel destekler saglanmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siireglerini seffaf bir sekilde yliriitmekte ve 6gretim elemanlarinin egitim
yetkinliklerini gelistirmek igin iniversitenin diizenledigi ¢esitli tesvik ve odiillendirme
programlarindan yararlanmaktadir.

Boliimiin arastirma ve gelistirme siiregleri ile kaynaklar1 cogunlukla fakiilte/iiniversite siireg ve
kaynaklarma baghdir. Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin 6zgiin arastirma ve gelistirme
slireglerine 0zgli yonetmelikleri, 06zgiin kaynaklari bulunmamasma karsin iniversite
yonetmeliklerine bagl olarak cesitli i¢ ve dis kaynaklardan faydalanmaktadir. 2023 yilinda
boliimiimiiz dgretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa SENEL tarafindan “Ardahan Kent Imgesinin
Degerlendirilmesi” baslikli BAP projesi kabul edilmistir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin
Tiirk Dili uzmanlik alanindaki 6gretim tiye, elaman ve 6grencileri Tiirk Dil Kurumu tarafindan
yiritiilen “Tiirkiye Tiirk¢esi Agizlar1 Atlasi Projesi”nde Ardahan ilinin derlenme siirecinde
derlemeci olarak gorev aldiklar1 proje 2023 yilinda baglamistir ve devam etmektedir. Tiirk Dili
ve Edebiyat1 Boliimiiniin yiiksek lisans ve doktora programi bulunmaktadir. Tiirk Dili Edebiyati
Boliimiinden 2023 yilinda 10 yiiksek lisans ve 13 doktora 6grencisi mezun olmustur. Tiirk Dili
ve Edebiyati Boliimiiniin doktora programina kayitl 7 6grencisi bulunmaktadir.

Boliimiin toplumsal katkisi, genel performans goz oOniine alindiginda nitel ve nicel agidan
yeterlidir. BOlim personellerinin i¢ ve dig paydaslar ile bircok ortak calisma yaptigi
goriilmektedir. Fakat bu caligmalar, genellikle bireysel tesebbiisler olarak yapilmistir ve bir
strateji plan1 bulunmamaktadir. Yapilan ¢aligmalarin dokiimantasyonu yapilmamaktadir ve
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toplumsal katkiyr yoOnlendirecek, tesvik edecek veya calismalara yardimci

organizasyonel bir yapt bulunmamaktadir.
bulunmamaktadir.
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